
  
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ     คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ 
ที่        -             วันที่    3 เมษายน 2562 
เรื่อง  รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ 
 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ส าเนารายงานการประชุมฯ       จ านวน ๑ ชุด 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ ที่ 
48/๒๕62 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕62 ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 ครั้งที่ 1 นั้น 

  บัดนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ได้ประชุมพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินฯ 
ดังกล่าวในคราวประชุม ครั้งที่ 1/๒๕62 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2562 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการฯ จึง
ขอส่งรายงานการประชุมฯ จ านวน ๑ ชุด รายละเอียดตามแนบท้ายบันทึกข้อความฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

 
 (นางสาวปริยากร ศรีระการ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ 
ประธานกรรมการ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2562 ครั้งที่ 1 

วันที่  2 เมษายน 2562  เวลา ๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ 

 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
๑ นางสาวปริยากร ศรีระการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่          

ประธานกรรมการ 
๒ นายสิทธิชัย เอ้กระโทก นายช่างโยธาช านาญงาน รักษาราชการแทน   

ผู้อ านวยการกองช่าง                                     
กรรมการ 

๓ นางเพ็ญวดี เดชพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด                                        

กรรมการ 
4 นางสาวทัดดาว บุญวาสนา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

เลขานุการ 
 
เริ่มประชุมเวลา  เวลา  ๐๙.๐๐ น. 
   เมื่อที่ประชุมพร้อม นางสาวปริยากร ศรีระการ ประธานกรรมการกลั่นกรองผลการ
   ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ท าหน้าที่เป็นประธาน ด าเนินการประชุมตาม
   ระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
น.ส.ปริยากรฯ  สวัสดีคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ก่อน อ่ืน ดิฉันขอแจ้ ง ให้ที่ประชุมรับทราบ       
ประธานฯ  ค าสั่งแต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการฯ ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ 
   ได้มีค าสั่งที่ 48/2562 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
   กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 ครั้ง
   ที่ 1 (๑ ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) ซึ่งคณะกรรมการ ประกอบไปดว้ย 
   ๑) นางสาวปริยากร ศรีระการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       
                 ประธานกรรมการ 
   ๒) นายสิทธิชัย เอ้กระโทก นายช่างโยธาช านาญงาน รักษาราชการแทน 
       ผู้อ านวยการกองช่าง              กรรมการ 
   3) นางเพ็ญวดี เดชพร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
       รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
   4) นางสาวทัดดาว  บุญวาสนา   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ           เลขานุการ 
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 และขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ส าหรับวันนี้ที่ได้เชิญทุกท่านมานั้น เพ่ือมาร่วมกัน
พิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕62 ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) ซึ่งผู้บังคับบัญชาหรือ ผู้
ประเมิน (หัวหน้าส่วนราชการ) ทุกส่วนราชการ ได้พิจารณาประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของพนักงานส่วนต าบลในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบไปแล้ว  
  วันนี้เราก็จะได้มาพิจารณากลั่นกรองประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของพนักงานส่วนต าบลอีกชั้นหนึ่ง เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
   การพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 
   งบประมาณ  ๒๕62 ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) 
น.ส.ปริยากรฯ  ก่อนที่เราจะได้พิจารณากันนั้น เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้พิจารณากลั่นกรองผลการ
ประธานฯ  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนักงานส่วนต าบล ครั้ ง ที่  1  ดิ ฉั น ขอ ให้
   เลขาฯ น าเสนอระเบียบและวิธีการให้ที่ประชุมรับทราบ รวมทั้งผลการประเมินฯ ที่ได้
   ผ่านการประเมินฯ ของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน (หัวหน้าส่วนราชการ) แล้ว เพ่ือ
   ประกอบเป็นข้อมูลในการพิจารณา 

น.ส.ทัดดาวฯ  เรียนท่านประธาน ท่านคณะกรรมการฯ ทุกท่านค่ะ ดิฉันก็ขอน าเสนอระเบียบที่    
เลขานุการฯ  เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 ๑. ตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

 ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทน
อ่ืนๆ การให้เงินรางวัลประจ าปี การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน การแต่งตั้ง
ข้าราชการ การให้ออกจากราชการ การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานเรื่องบุคคล
อ่ืนๆ เพื่อเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการ
เป็นข้าราชการ และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ข้อ ๘ ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลปีละ ๒ ครั้ง ตามรอบ
ปีงบประมาณ คือ 

  (๑) ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 

  (๒) ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 
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 ข้อ ๑๓ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและ
พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ ง 
ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการไม่น้อยกว่า ๒ คนเป็นกรรมการ และให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ   

  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณา
กลั่นกรองเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในระดับกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ในองค์การบริหารส่วนต าบลด้วยก็ได้ 

๓. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

ข้อ ๖ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้  

           (๑) ครั้งที่หนึ่ง เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติ
ราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เลื่อนในวันที่ ๑ เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 

       (๒) ครั้งที่สอง เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติ
ราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้เลื่อนในวันที่ ๑ ตุลาคม ของปีถัดไป 

 ข้อ ๑๔ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลเพ่ือท าหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการ ไม่น้อยกว่า ๓ คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลมี
สถานศึกษาในสังกัดให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้
พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
เลขานุการ 

   ทั้งนี้ ในการพิจารณาการให้คะแนนประเมินฯ ให้น าหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่ได้ก าหนดในประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2561 เรื่อง การก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมา
สาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ส าหรับพนักงานส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 มา
ประกอบการพิจารณาด้วยค่ะ 
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น.ส.ปริยากรฯ เพ่ือให้การพิจารณากลั่นกรองการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
ประธานฯ ของพนักงานส่วนต าบล เป็นไปด้วยความรวดเร็วและเรียบร้อย ดิฉันขอมติที่ประชุม 

ให้ความพิจารณาเห็นชอบร่วมกัน โดยมอบหมายให้ เลขาฯ เป็นผู้น าเสนอข้อมูลค่ะ 
(รายละเอียดตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ) 

น.ส.ทัดดาวฯ  เรียนท่านประธาน ท่านคณะกรรมการทุกท่านค่ะ  
เลขานุการฯ   

  ส าหรับจ านวนพนักงานส่วนต าบล ณ วันที่ ๑ มีนาคม 2562  มีจ านวน ๑5 คน ดังนี้ 
 ส านักงานปลัด มีจ านวน 8 คน 
 ๑. นางสาวปริยากร ศรีระการ   ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 ๒. นางเพ็ญวดี เดชพร       ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๓. นางสาวศศิธร ขาวนอก  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
 ๔. นายวิโรจน์ เดชา   ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร 
 ๕. นายยุทธภูมิ ธีระวัฒนา   ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
 ๖. นางสาวทัดดาว บุญวาสนา  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 7. สิบโทพรวัฒน์ โพธิ์สูง   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 8. นางสาวนนทพร เคนจ าปา  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

 กองคลัง มีจ านวน 1 คน 
 ๑. นางสาววนิดา ด่านกระโทก  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  

 กองช่าง มีจ านวน ๑ คน 
 ๑. นายสิทธิชัย เอ้กระโทก  ต าแหน่ง นายช่างโยธา  

 กองการศึกษาฯ มีจ านวน 5 คน 
 ๑. นายศรเกียรติ แผนวิชิต  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 2. นางสาวนภา พาสกระโทก  ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
 3. นางพรพรรณ ทิพย์พันดุง  ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
 4. นางสาวรุ่งทิพย์ คุ้มจินดา  ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
 5. นางสาวภควรรณ สินชุมแสง  ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
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การสรุปจ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสายของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  

ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562)  
 

 
ที ่

ชื่อ – สกุล 
จ านวน

ครั้ง 
ที่ลา 

จ านวนวันลา  

ลา
ป่วย 

ลากิจ 
ลา

ศึกษา
ต่อ 

ลาคลอด 
ลา

พักผ่อน 
รวม 
วันลา 

มาสาย 
(ครั้ง) 

1 นางสาวปริยากร ศรีระการ 3 - - - - 3 3 
 

- 
 

2 นางเพ็ญวดี เดชพร 
 

3 - - - - 7 7 - 

3 นางสาวศศิธร ขาวนอก 
 

2 - - - - 3 3 - 

4 นายวิโรจน์ เดชา 
 

3 3 - - - 3 3 - 

5 นายยุทธภูมิ ธีระวัฒนา 
 

6 5 - - - 1 6 - 

6 นางสาวทัดดาว บุญวาสนา 
 

3 1 - - - 2 3 - 

7 สิบโทพรวัฒน์ โพธิ์สูง 
 

4 - 1 - 9 
(ช่วยเหลือ
ภริยาคลอด

บุตร) 

6 16 - 

8 นางสาวนนทพร เคนจ าปา 
 

6 4 - - - 4 8 - 

9 นางสาววนิดา ด่านกระโทก 
 

1 - - - - 4 4 - 

10 นายสิทธิชัย เอ้กระโทก 
 

1 - - - - 1 1 - 

11 นายศรเกียรติ แผนวิชิต 
 

2 - - - - 2 2 - 

12 นางสาวนภา พาสกระโทก 
 

6 - 4 - - 5 9 - 

13 นางสาวรุ่งทิพย์ คุ้มจินดา 
 

- - - - - - - - 

14 นางพรพรรณ ทิพย์พันดุง 
 

1 - - - - 2 2 - 

15 นางสาวภควรรณ สินชุมแสง 
 

2 - - - - 2 2 - 

 
  ทั้งนี้ งานการเจ้าหน้าที่ได้จัดท าเอกสารสรุปผลการประเมินฯ พร้อมเรียงล าดับคะแนน 
 ประเมินฯ ตามที่น าเรียนให้คณะกรรมการทุกท่านแล้ว ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 
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นางสาวปริยากรฯ  ขอเชิญคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ได้พิจารณากลั่นกรองการประเมินประสิทธิภาพ 
ประธานฯ  และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลดังกล่าวข้างต้นได้เลย ขอเชิญค่ะ 
 
มติที่ประชุม  - คณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันพิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว มีมติเห็นชอบ ดังนี้ 
 ๑. ผลการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ส่วนต าบล ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 มติกรรมการฯ ให้เป็นไปตามที่
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน (หัวหน้าส่วนราชการ) ประเมินเสนอทุกราย 

 ๒. ให้จัดท าประกาศ และแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบทุกราย 
 ๓. ให้แจ้งผลการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ และ
รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนออ่ืนๆ 
 - ไม่มี- 

ปิดประชุม เวลา ๑๒.00 น. 
 
 
   (ลงชื่อ)           ผู้จดบันทึกการประชุม 
               (นางสาวทัดดาว บญุวาสนา) 
                เลขานุการ 
 
   
 

    (ลงชื่อ)                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                (นางสาวปริยากร ศรีระการ) 
             ประธานกรรมการ    

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานส่วนต าบล 
วันที่  2 เมษายน 2562  เวลา ๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑ นางสาวปริยากร ศรีระการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่          

ประธานกรรมการ 
 

 

๒ นายสิทธิชัย เอ้กระโทก นายช่างโยธาช านาญงาน รักษาราชการแทน   
ผู้อ านวยการกองช่าง                                     

กรรมการ 

 

๓ นางเพ็ญวดี เดชพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด                                        

กรรมการ 

 

๔ นางสาวทัดดาว บุญวาสนา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
เลขานุการ 

 

 

 


