
 
คําสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่ 

ที ่ 23 / 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่ 

*************************************** 

แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ประเด ็นการต ่อต้ านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ (พ.ศ.2561 – 
2580) ได ้กาหนดให ้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดาเน ินงานของหน่ วยงานภาคร ัฐเป ็นหนึ ่ ง ใน 
ตัวชี ้ว ัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการ 
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ กาหนดให้  
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม และจิตสานึกในการรักษาศักดิ ์ศร ีความเป็นข้าราชการแล ะความซื ่อส ัตย์ส ุจริต 
ควบคู ่ก ับการบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐที่ม ีประส ิทธิภาพ ประกอบระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจร ิยธรรม ว่ า 
ด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ.2563 ข้อ 17 กาหนดว่า องค์กรที่มีหน้าที่จัดทาประมวลจริยธรรมหรือหน่วยงานของรัฐอาจกาหนดให้มี
คณะกร รมกา ร เพ ื ่ อ ท าหน ้ า ที่ ใ ห ้ ค าป ร ึ กษ าแนะนา เ ก ี ่ ย ว ก ั บน โ ยบ ายกา รส ่ ง เ ส ร ิ ม จ ร ิ ย ธ ร รม  สอดส ่ อ ง 
ดูแล รณรงค์ส่งเสริมให้ม ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมติดตามและประเมินผลการับเคลื ่อน งานด้านจริยธรร ม 
ของหน่วยงาน 

เพ ื ่อป ้องก ันและปราบปรามทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของเจ ้าหน ้า ที่ร ัฐท ุกระด ับ และตอบสนองความ 
ต้องการพร้อมอานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นในระบบราชการ องค์การบริหารส่วนตาบ ล 
หนองไม้ไผ่ จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่ 

(1) นายสมพงษ์ ดวงโพธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     ประธานกรรมการ 
(2) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่    กรรมการ 
(3) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่    กรรมการ 
(4) ผู้อำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
(5) ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
(6) ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กรรมการ 
(7) หัวหน้าสานักปลัด       กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตาบลหนองไม้ไผ่ มีหน้าที่ ให้คาปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบายการ
ส่งเสริมจริยธรรม สอดส่องดูแล รณรงค์ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมติดตามและประเมินผลกาขับเคลื่อนงาน
ด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 17  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2566 

ลงชื่อ 
(นางสกุล พาขุนทด) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่ 



 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองไมไ้ผ่ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
-------------------------------------------------------- 

เพื ่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริห ารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่มีความเข้าใจในประมวล 
จริยธรรมมากข ึ้น สามารถนำใช้ในการปฏิบัต ิตนและปฏิบัต ิหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื ่อให้ควรแก่ความ 
ไว ้วางใจและความเชื่อมั ่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบ ัต ิงานที่ควร 
ทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

 

หลกัการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดม่ันในการปกครอง - ตระหนักและยึดม่ันในหลักการ - แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เคลือบแคลองสงสัยว่ าเป็นการ 
พระม หากษั ติ ย์ท รงเป็ น อัน มี พ ระม ห าก ษั ติ ย์ ท รงเป็ น ต่ อ ต้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ 
ประมุข ประมุข ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติย์ 

- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน ทรงเป็นประมุข 
ร่วมงานหรือผู้ทีมี่ส่วนได้ส่วนเสีย - ใ ช้ อ ำ น า จ บั ง คั บ ห ร ือ แ ส ด ง 
แ ล ะ น ำ ค ว า ม คิ ด เห ็น ที ่เป็ น พฤติกรรมทีก่่อให้เกิดความเคลือบ 
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน แคลงสงสัยว่าเป็น การกดดันให ้
หรือประกอบการพิจารณาการ เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น หรือผู้ปฏิบัติตามความต้องการของ 
- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยสามารถอธิบาย ตน 
เหตุผลในการเรื่องต่างๆ ข้อมูลที ่ - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย พบเห็นว่ามีการกระทำทีไ่ม่จงรกัภัค 
- การปฏิบั ติหน้ าทีจ่ำเป็นต้อง ดีต่อสถาบันพระมหากษัติย์ 
ตัดสินใจด้วยเสียงขา้งมาก จะต้อง 
ให้ความสำคัญแก้ความคิดเห็น 
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 



 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
2. ซ่ือสัตย์ สุจริตมีจิตสำนึก - ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที ่ - ประพฤติปฏิบั ติตนและปฏิบั ติ 
ทีดี่และรับผิดชอบต่อหน้าที่ รับผิดชอบทั้งในหน้าทีร่าชการทีดี่ หน้าทีโ่ดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย 

และข้าราชการทีดี่ ทีอ่าจจะเกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร 
- ปฏิบัติหน้าทีด้่วยความรอบคอบ ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ ประเทศชาติ 
และกล้ารับผิดชอบในความผิด - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พลาดทีเ่กิด ข้ึนจากการปฏิบั ติ พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ 
ห น้ าที ่ ร ว ม ทั ้งพ ร ้อ ม รั บ ก า ร รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าทีด้่วย 
ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บุ ค ค ล ห ร ือ ความล่าช้าไม่โปร่งใส 
ห น ่ว ย ง า น ที ่มี ห น้ า ที ่ใน ก า ร 
ตรวจสอบ 
- เสี ยสละและอุ ทิศตน ในการ 
ทำงาน 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำใน - ตระหนักและยึดม่ันในคุณความ - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
สิ่งทีถู่กต้องและชอบธรรม ดี แ ล ะ ป ระ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ให ้ พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ 

สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก ส อ น ข อ ง ศ า ส น า ห ร ือ ค ว า ม 
ป ฏิ บั ติ ข อ ง ศ า ส น า แ ล ะ ใ ห ้ เหมาะสมในการเป็นข้าราชการทีดี่ 
เห ม า ะ ส ม ใน ฐ า น น ะ ที ่เป็ น - ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่คำนึงถึงหลัก 
ข้าราชการ กฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักความ ปฏิบัติทีเ่กีย่วข้อง 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
วิ ช า ก า ร แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ ที ่ พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งทีไ่ม่ 
เกีย่วข้อง ถูกต้อง 
- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเม่ือพบว่ามี 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 



 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม - ป ฏิ บั ติ ห น ้า ที ่โ ด ย ยึ ด ถื อ - ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของราชการ ประชาชน หน้าทีมี่อคติต่องาน ปฏิบัติตนต่อ 
และมีจิตสาธารณะ หรือประเทศชาติเป็นหลัก ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 

- ล ะ เ ว้ น ก า ร เ ร ีย ก ร ับ ห ร ือ หรือต่อประชาชน 
ดำเนิ นการใดที่ประสงค์จะให้ - ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน ต่ อ ต น เอ ง ม า ก ก ว่ า ค ำ นึ ง ถึ ง 
จากการปฏิบัติหน้าที ่ ประโยชน์ของส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นว่ามีการกระทำทีน่ำความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
- ใช้ ต ำ แ ห น่ งห น้ า ที ่เร ีย ก ร ้อ ง 
ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนเพ่ื อ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน 
- ใช้อำนาจหน้าที ่ตำแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล 
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พ บ เห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท ำ ที ่น ำ 
ต ำแ ห น่ งห น้ าที่ ไป ใช้ แ ส ว ง ห า 
ผลประโยชน์ส่วนตน 



 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที ่โด ย ค ำ นึ ง ถึ ง - ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยให้ความสำคัญ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล กับระเบียบงานหรือกฎหมายทีไ่ม่ได้ 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ 
ทีสุ่ด ของงาน 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
ทำงานทีดี่เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น ความสามารถที่มี อยู่ ห รือตาม 

มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิ บั ติหน้ าทีอ่ย่ างเป็ น - ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยคำนึงถึงความ - ปฏิบั ติหน้ าทีโ่ดยนำความเชื่ อ 
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรมทีมี่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องใน ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 

เรื่องนั้น ๆ จะได้รับท้ังทางตรง เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองต่าง ๆ 
และทางอ้อม - แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
- ให้ บ ริก ารแ ล ะอำน วยค วาม โ ด ย ไ ม่ ค ำ นึ ง ถึ ง ห น้ า ที ่ค ว า ม 
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ ทีต่้องมีความเป็นกลางทางการเมอืง 
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ - มีอคติในการปฏิบั ติหน้ าทีโ่ดย 
บริการด้วยน้ำใสใจจริง เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบั ติ ปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
หน้าทีต่ามกำหนดในรัฐธรรมนูญ ว่ามีการเลือกปฏิบั ติอย่างไม่เป็น 
ในฐานประชาชนชาวไทย ธรรม 
- ปฏิบัติหน้าทีใ่นความรับผิดชอบ - ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
ให้เป็นไปตามทีร่ัฐธรรมนูญหรือ กระทำการอันเป็นการก่อให้ เกิด 
กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกำหนด และ ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำทีไ่ม่ ไมซ่ื่อสัตย์สุจริต 
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ หรือ - กระทำการละเว้นหรือละเมิดท้ัง 
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ 

และดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นว่ามีการกระทีเ่ป็นการละ 
เว้น ห รือละเมิ ด การป ฏิ บั ติ ต าม 
รฐัธรรมนูญหรือกฎหมาย 



 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างทีดี่ - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ -ประพฤติ ปฏิบั ติตนและปฏิบั ติ 
รักษาภาพลักษณ์ของทาง หน้าทีต่ามประมวลจริยธรรม หน้าทีไ่ม่สอดคล้องกับประมวล 
ราชการ - ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ จรยิธรรม 

ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให ้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน 
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให ้
เป็นแบบอย่างทีดี่ รักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของราชการและส่วน 
ราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือ 
เจ้าหน้าทีข่องรัฐหากพบเหน็ว่ามี 
พฤติกรรมเป็นการทำลายชื่อเสียง 
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 

 



โครงการฝึกอบรมกฎหมาย ระเบียบ แผนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

องค์การบริหารส่วนตำหนองไม้ไผ่จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้โครงการฝึกอบรมกฎหมาย ระเบียบ 
แผนงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 28  ธันวาคม  2566  ณ ภูธาราฟ้ารีสอร์ท เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้าใจในหลักจริยธรรม สามารถนำความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี ประมีประสิทธิภาพและมีความสุข ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานรว่มกันอย่างมีจริยธรรม โดยมีการบรรยาย
ให้ความรู้ แก่ผู้เข้ารับการอบรม ดังนี้ 

๑.      การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
- การปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๒.     การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๓. การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวล 

จริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
๔. วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ซ่ึงการอบรมในครั้งนี้มีผู้เข้ารับการอบรมท้ังสิ้น ๓๐ คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร 

ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ ่
 

รูปภาพโครงการฝึกอบรมกฎหมาย ระเบียบ แผนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที ่31 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่ 
 

 
 

 
  



 
 
 

กำหนดการ 
โครงการฝึกอบรมกฎหมาย ระเบียบ แผนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันพุธที่  28  ธันวาคม  2565  
เวลา  07.00 น. ออกเดินทางจาก สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่  
เวลา  08.00-08.30 น. ลงทะเบียน/รายงานตัว  (วันที่ 1)  ณ ภูธาราฟา้ รีสอร์ท ตำบลวังหมี อำเภอวังน้ำเขียว 

จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา  08.30-09.00 น. พิธีเปิดโครงการฯ  
 นางสาวปริยากร  ศรีระการ  ปลัดองคก์ารบริหารบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่ กล่าวรายงาน 

วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
 นางสกุล  พาขุนทด นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่  กล่าวเปิดโครงการฯ 
วิทยากรบรรยายโดย จ่าเอกสุรพงษ์  หม่ืนบุญมี  ตำแหน่ง ท้องถิ่นอำเภอหนองบุญมาก 
เวลา  09.00-12.00 น. การบรรยายในหัวข้อ “บทบาทอำนาจหน้าที่แนวทางในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้าง” 
เวลา  12.00-13.00  น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   
เวลา  13.00-16.00 น. การบรรยายในหัวข้อ “พรบ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่”         
เวลา  ๑๖.0๐-๑7.0๐  น. พักผ่อนทำภารกิจส่วนตัว 
เวลา  17.00-18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
เวลา  18.00-19.00 น. ทำกิจกรรมย่อย นำเสนอความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดจากการปฏิบัติงาน (รว่มกัน) 
 

วันพฤหัสบดีที่  29  ธันวาคม  2565  
เวลา  07.00-08.30 น. รับประทานอาหารเช้า 
เวลา  08.30-09.00 น. ลงทะเบียน/รายงานตัว (วันที่ 2) 
วิทยากรบรรยายโดย นายบุญชอบ ทะยอมใหม่  ตำแหน่ง นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการพิเศษ  ผู้อำนวยการกลุ่ม

งานส่งเสริม  และพัฒนาท้องถิ่น ท้องถิน่จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา  0๙.๐0-12.00 น. การบรรยายในหัวข้อ “ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ สำหรับ

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น”   
เวลา  12.00-13.00  น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   
เวลา  13.00-16.00 น. การบรรยายในหัวข้อ “กฎหมายและข้อทักท้วงขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น”  
เวลา  16.00-16.30 น. ตอบประเด็นข้อซักถาม/ของผู้เข้ารับการอบรม 
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