
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
--------------------------------- 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
ส านักงาน ป.ป.ช. จึงขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566-2570) ตามกรอบและแนวทางคู่มือ นั้น 

 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ (พ.ศ. 2566 -2570) เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศใช้แผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ต่อไป 

 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่   5    เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 

 

          (นางสกุล  พาขุนทด) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
(พ.ศ.2566 – 2567) 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

คํานํา 
 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหนวยงาน
มากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรร
มาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 
ป(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 43 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 6 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 14 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 11 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ จะเปนสวน
หนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
พฤษภาคม 2565



 

สารบัญ 
 

            หนา  
คํานํา    
สวนท่ี  1  บทนํา  1 - 4 
  1. การประเมนิความเส่ียงการทุจรติ   
  2. หลักการและเหตผุล    
  3. วตัถุประสงคของการจัดทําแผน  
  4. เปาหมาย  
  5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 
สวนท่ี  2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  5 - 10 
  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดาํเนินการ  
  แยกตาม 4 มติ ิ
 
สวนท่ี  3  รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ          11 - 92 

 
 



 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  

องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 
 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
ลําดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต 
Risk Score มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงาน
ของหนวยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจขัด
ต อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวของ 
2. บุคลากรของ
หนวยงานปฏิ บัติตาม
นโยบายของผูบริหาร 
โ ด ย ไ ม มี กฎ ระ เ บี ยบ
รองรับ 
3. บุคลากรของ
ห น ว ย ง า น ไ ม ใ ห
ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  เ อ า ง า น
สวนตัวมาทําท่ีทํางาน 
ขาดความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบรหิารงานตามหลกัธรร
มาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรของหนวยงาน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาในการ
บริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

ก า ร บ ร ร จุ แ ต ง ตั้ ง 
โ ยกย า ย  โ อน  เ ลื่ อ น
ตําแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม
เปนธรรม เอาแตพวก
พอง หรือมีการเรียกรับ
เ งิน เ พ่ือ ให ไ ด รั บการ
แ ต ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ตําแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

3 ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง การ
บริหารพัสดุ และ
การใชประโยชน
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจาง การจัดหาพัสดุ 
ไมเปนไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ หรือไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค หรือ
ใชเงินไมเกิดประโยชน
กับราชการ  

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง
ประจําป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    ทับซอน
ของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไม
สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต 

Risk Score มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 
 
 
 
2. นําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชน
สวนตน 

 
 
 
 

ปานกลาง 
 

6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

4 ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก
ประชาชนตามลําดับ อัน
เ น่ื อ ง ม า จ า ก
ความสัม พันธส วนตั ว 
หรือการใหสิทธิพิเศษแก
คนบางกลุม หรือมีการ
ติดสินบนเพ่ือใหไดคิว
เร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผูขอรับบริการ
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการใหบริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 
3. ใหบริการไมเปนไป
ตามมาตรฐาน เชน ใช
เวลาใหบริการนานกวาท่ี
กําหนดไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปน
เลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ี
เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน 
และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจาํป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได
เห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือ
เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไววา ใน
ป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน   
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผตอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 
คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผผานเกณฑ
การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผาน
เกณฑ ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผ 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

 
 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การ
สรางสังคม
ท่ีไมทนตอ
การทุจร ิ

1.1 .  การสร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ข า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ า ย
บริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทอง ถ่ินและฝาย
ป ร ะ จํ า ข อ ง
องค กา รบริหาร
สวนตําบลหนอง
ไมไผ 

 

1 . 1 . 1 โ ค ร ง ก า ร
อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ก 
ผู บ ริ หา ร  สมา ชิก
สภา และพนักงาน
ขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองไม
ไผ 
1.1 .2 มาตรการ 
“ ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองไม
ไผ” 

20,000 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

20,000 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

20,000 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

1 . 2  ก า ร ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 
 
 
 
 

1.2.1 โ ค ร ง ก า ร
สงเสริม การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
1.2.2  โครงการ
อนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดํารสิมเดจ็ 
พระกนิษฐาธิราช
เจากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ
สยามบรมราช 
กุมารี 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 

 

1.3 การสรางจิต 
สํานึกและ 
ความตระหนัก 
แกเด็กและ 
เยาวชน 

1.3.1 โ ค ร ง ก า ร
คุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

   1.3.2 โครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมให
เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
องค ก า รบริ ห ารส วน
ตําบลหนองไมไผ “โตไป
ไมโกง” 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

 

รวมมิติที่ 1 จํานวน  6  โครงการ 

2. การ
บ ริ ห า ร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2 . 1  แ ส ด ง
เ จ ต จํ า น ง ท า ง
การ เมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

2 . 1 . 1  กิ จ ก ร ร ม
ประกาศเจตจํานง
ตอต านการทุจริต
ข อ ง ผู บ ริ ห า ร
องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

2 .2  ม าต รกา ร
สรางความโปรงใส
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 

2.2.1  มาตรการ
ออกคําสั่งมอบหมาย
ของนาย ก  อ บต . 
ป ลั ด . อ บ ต . แ ล ะ
หัวหนาสวนราชการ 
2.2.2   กิจกรรม 
“ควบคุมการ เ บิก
จ า ย เ งิ น ต า ม
ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป” 
2.2.3 โครงการจาง
สํ า ร ว จ ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

20,000 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 

 

2.3 มาตรการใช
ดุลยพินิจและการ
ใชอํานาจหนาท่ีให
เ ป น ไ ป ต า ม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ี
ดี 

2.3.1  โครงการ 
ล ด ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิบัติราชการ 
2.3 .2 มาตรการ
ก า ร ม อ บ อํ า น า จ
อนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.3 .3 มาตรการ
การมอบอํานาจของ
น า ย ก อ ง ค ก า ร
บริหารสวนตําบล
หนองไมไผ 
2.3.4 มอบอํานาจ
เจาพนักงานทองถ่ิน 
ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร  
พ.ศ.2522 
2.3 .5 มาตรการ
ก า ร อ อ ก คํ า สั่ ง
มอบหมาย ของ 
นายก อบต. ปลัด.
อบต .และหัวหน า
สวนราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 

2.4 การเชิดชู
เ กี ย ร ติ แ ก
หนวยงาน/บุคคล
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น
กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติปฏิ บั ติ
ต น ใ ห เ ป น ท่ี
ประจักษ 

2.4.1   โครงการ
พอ – แม ดีเดน 
2.4.2 ยกยองเชิดชู
เกียรติหนวยงาน/
บุคคล ท่ีประพฤติ
ปฏิ บัติตนให เปนท่ี
ประจักษ 

10,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

10,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

10,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

10,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

10,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

2 .5  ม าต รกา ร
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2 . 5 . 1  กิ จ ก ร ร ม 
“การจัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ 
ขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองไม
ไผ” 
2.5.2  กิจกรรมให
ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ
หนวยตรวจสอบท่ีได
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
อํานาจหนาท่ี เ พ่ือ
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.5.3  มาตรการ 
“ดําเนินการเก่ียวกับ 
เรื่องรองเรียนกรณีมี 
บุคคลภายนอก 
หรือประชาชนกลาว 
หาเจาหนาท่ีขององค 
การบริหารสวนตํา 
บลหนองไมไผวา 
ทุจริตและปฏิบัติ 
ราชการตามอํานาจ 
หนาท่ีโดยมิชอบ” 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

รวมมิติที่ 2 จํานวน  14  โครงการ 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมสีวน
รวมของ
ภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ี
ขององคการ
บริหารสวนตําบล
หนองไมไผไดทุก
ข้ันตอน 

3.1.1  มาตรการ
“ ป รั บ ป รุ ง ศู น ย
ขอมูลขาวสารชอง
องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผให
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน” 
3.1 .2   กิ จกรรม
“การออกระเบียบ
การจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารชององคการ
บริหารสวนตําบล
หนองไมไผ” 
3.1 .3  มาตรการ
“ เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.4  มาตรการ
“จัดใหมีชองทางท่ี
ป ร ะชาชน เ ข า ถึ ง
ขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1  โครงการ
ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิ บัติการ เ พ่ือให
ค ว าม รู แ ละสร า ง
เครือขายการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
3.2 .2  โ คร งการ
สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการเก่ียวกับ
ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
3.2.3 การดําเนิน 
งานศูนยรับเรื่องราว
ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง
องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ 
3.2 .4 โ คร งการ
อบต.พบประชาชน 
3.2 .5  มาตรการ
แกไขเหตุเดือดรอน
รํ าคาญ  ด านกา ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 
3 . 2 . 6  กิ จ ก ร ร ม 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ข อ เ ท็ จ จ ริ ง ใ ห ผู
รองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
3.2.7 กิจกรรมการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ 

30,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

30,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

30,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

30,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
. 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

30,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

20,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
. 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

รวมมิติที่ 3 จํานวน  11  โครงการ 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 4 การ
ย ก  ร ะ ดั บ
ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบ
การดําเนิน 
ง า น ข อ ง
อ ง ค  ก ร
ป ก ค ร อ ง
สวนทองถิ่น 
 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ก า ร
ควบคุมภายใน 
และการบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต  
 

4.1.1 มีการจัดทํา
และรายงานการจัดทํา
ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 
4.1.2 มีการจัดทํา
และรายงานการจัดทํา
ระบบควบคุมภายใน 
4.1.3 มีการจัดใหมี
กระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 

4.2 การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจ สอบของ
สภาทอง ถ่ิน  
 

4.2.1โครงการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร
อบต.หนองไมไผ 
4.2.2 โ ค ร ง ก า ร
ฝ ก อบ รมกฎ หมา ย 
ระเบียบ แผนงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิ ภาพการ
ปฏิ บั ติ ง านแก คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
อบต. พนักงานสวน
ตําบลและพนักงาน
จาง 

280,000 
 
 

120,000 

280,000 
 
 

120,000 

280,000 
 
 

120,000 

280,000 
 
 

120,000 

280,000 
 
 

120,000 

 

4.3 มาตรการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร อ ง เ รี ย นกา ร
ทุจริต 
 

4.3.1  มีการจัดการ
ในกรณีไดทราบ หรือ
รับแจง หรือตรวจสอบ
พ บ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ 
4.3.2 จัดใหมีระบบ
และชองทางการรับ
เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ย น ท่ี มี
ประสิทธิภาพ สะดวก 
ร วด เ ร็ ว  ป ลอ ดภั ย
สําหรับผูรองเรียน 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

รวมมิติที ่4 จํานวน  11  โครงการ 
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มิติที่ 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใสและสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการสรางจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรัปชั่นท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
คอรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤตปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนใน
สังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรัปชั่นลดนอยลง และหมดไปในท่ีสุดนั้น ตองนํา
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคม อยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัย
การทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรัปชั่น ท้ังนี้กลไก
การนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆของภาครัฐ จึง
นับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แต
อยางไรก็ตาม สําหรับการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงาน
หรืองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซ่ึง
ประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Ligitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและ
ตรวจสอบได  (Accountability)  หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  และหลักการ มีส วนร วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ
กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกรใดๆจะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย 
วัตถุประสงค แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 

สวนท่ี 3 
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3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีความรูความเขาใจใน
เรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
 3.2 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti corruption) 
 3.3 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 3.4 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆไปประยุกตใชมนการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหาร   

สวนตําบลหนองไมไผ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000  บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีความรูความเขาใจในเรื่อง

หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
 10.2 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti corruption) 
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10.3 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

 10.4 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆไปประยุกตใชมนการทํางานใหกับองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ลําดับที่  2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล” 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองไมไผ  โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพท้ังนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัยซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทําประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนอง
ไมไผจังหวัดนครราชสีมา  เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผลูกจางประจําและพนักงานจาง  กําหนดใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ
ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก  
ธรรมาภิบาลโดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการไดแกยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม,มีจิตสํานึกท่ีดีซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน
ตนและไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกรนอกจากนี้
สํานักงานก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและ
กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการ
แสวงหาประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
ตนและประโยชนสวนรวมตามนัยหนังสือสํานักงานก.พ. ท่ีนร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือ
ปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้นเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ” ข้ึนเพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชใน
การปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน
หรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
๓.๒  เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอท้ังในระดับองคกรและระดับ

บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจรยิธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๓.๓  เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับเพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๓.๔ เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับโดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ 

๓.๕ เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ลูกจางประจํา และพนักงาน

จาง 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับ

องคกรขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

๖.๒ เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ
เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการเรื่องกําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความ
โปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
คณะผูบริหารสมาชิกสภาพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผลูกจางประจําพนักงาน

ปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

ลําดับท่ี  1 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริม การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไมทําลายปาท่ี
ผิดกฎหมายไดเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซ่ึง
สงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตาง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปน
อยางมาก หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงจะ
สามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและ
สมเด็จพระราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายาม
คิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงพระองคทาน
ไดเสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพ่ือประโยชน 4 
อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไม
เศรษฐกิจ ปลูกไวทําท่ีอยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร 
“พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบ
นิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ในฐานเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน
มากท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 
 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษ
สิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
จํานวน 9 หมูบาน โดยปลุกพันธไมประเภทตาง ๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว 
รั้วกินได เปนตน 
 4.2 ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผ จํานวน 9 หมูบาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตาง ๆ  
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4.3 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล พนักงาน/ลูกจางองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ผูนําชุมชนกลุมตาง ๆ ท้ัง 9 
หมูบาน ไดแก ประธานชุมชน ประธานกลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุมเด็กและ
เยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน 
เปนตน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ และแหลงน้ํา คู 
คลอง ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 
(กลุมรวมทุกชุมชน) 
 6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุม
ยอยแตละชุมชน) 
 6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแตละ
ชุมชน) 
 6.4 จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทํา
ความสะอาดถนน และพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไม
ไผ 
 6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ
สวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืน 
ๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
 6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตาง ๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เ กิดกลุ มอาสาส มัคร พิ ทักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่ ง แวดล อม ในชุ มชน เ พ่ิมมาก ข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากข้ึน 
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ลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจากรมสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีมี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษยอาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะ
ตกในประเทศท่ี ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย  ดังนั้น 
ประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไม_เปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดแหลงกรองมลพิษ 
และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิว
ในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงไดอยางนอย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ  จึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบลหนองไม
ไผ” เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) 
และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนอง
ไมไผ  จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขต
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน

สาธารณะรวมกัน 
๓.๒  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสี

เขียวในตําบลหนองไมไผ 
๓.๓  เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม

มูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 
๓.๔ สงเสรมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลาย 

รอนแกประชาชน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนรวมกันปลูกตนไม  จํานวน ๕๐๐ ตน 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 
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๖. วิธีดําเนินงาน 
๖.๑ ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และ

ประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 
๖.๒  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียม

สถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม 
๖.๓  จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 
๖.๔  ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 

และประชาชนในทองถ่ิน 
๖.๕  ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
๑๐,๐๐๐ บาท 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตาํบลหนองไมไผ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑๐.๒  ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
๑๐.๓  ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

           ๑๐.๔  ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรม
รื่นในชุมชน 
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๑.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

ลําดับท่ี 1 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครวั 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญ

ยึดติดอยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ทองถ่ิน ความรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําใหปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนสวน
หนึ่งเปนปญหาท่ีตองแกไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญู เริ่มจากสังคมเล็ก ๆ กอนคือสถาบัน
ครอบครัว เกง ดี มีประโยชน เม่ือเปนเชนนี้แลวปญหาตาง ๆ เชน ยาเสพติด รักกอนวัยอันควร ปญหาตาง ๆ ก็
จะลดลง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ไดเลงเห็นความสําคัญจึงไดจัดทําโครงการคุณธรรม สาน
สายใยครอบครัว รวมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
และโรงเรียนในเขตตําบลหนองไมไผ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสานสายใจครอบครัวระหวางผูปกครองกับบุตร
หลาน ใหเปนสถาบันครอบครัวท่ีเขมแข็ง ใหสมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร ปรองดอง และเอ้ืออาทรตอกัน 
ตลอดจนสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพ
ติด และเสริมสรางความรูในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกัน อันกอนใหเกิด

ความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ 
3.2 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน 
3.3 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และการอยูรวมกันในสังคม 
3.4 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสึกนึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวน

รวม 
3.5 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
3.6 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูปกครอง นักเรยีนระดับชั้น ป.6 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ โรงเรียนใน
เขตตําบลหนองไมไผ ครู อาจารย คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจาง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 
 6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.3 ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ  

6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญขวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 
 6.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 

6.6 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.7 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ประจาํปงบประมาณ 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
10,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 
10.2 ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค 
10.3 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาท่ีของตนเอง 
10.4 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย 
10.5 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
10.6 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
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ลําดับท่ี 2 
 

๑.  ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลหนองไมไผ (กิจกรรม “โตไป
ไมโกง”) 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี

สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสักไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 
2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีใน
การพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการ
บริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก ยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการ
บริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการ
สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลหนองไมไผ (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสราง
ภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมี
คุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและ
เยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตนเองและ
ผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความ
รับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใด ๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการ

โกงทุกรูปแบบ 
๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือ

รักษาประโยชนสวนรวม 
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๔. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนตําบลหนองไมไผ  จํานวน  ๔๐๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณท่ี

ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
๕.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๕.๒ แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
๕.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 

๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นการโกงทุกรูปแบบ 
๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม 
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มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
๒.๑  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลําดับท่ี 1 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ประกาศเจตจาํนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการป.ป.ช. ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมุงสู

การเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมืองหนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศโดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละในป พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้นการบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ี
สูงข้ึนเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบันไมใชตําแหนงหนาท่ี
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ ยุทธศาสตรดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครองท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ินและสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะรวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีสวนการกํากับดูแลองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนดและตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
ท้ังนี้ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหาท่ีไดสรางความขมข่ืนใจ
ใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานานซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครอง 
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สวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรมซ่ือสัตยสุจริตของ
คนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไปและหากจะวากันไปแลวเรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถ
เกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกันเพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
จํานวนมากและมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืนๆจึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน
อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวาแมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ิน
จะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทางจะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนและมูลคาของความ
เสียหายของรัฐท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ
เสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรมดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใสมีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย

การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารอยางนอย ๑ ฉบับ 
๔.๒  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย ๑ ครั้ง 
๔.๓ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ป 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๖.๒ ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
๖.๓ จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๔ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๕ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๖ ประกาศใชแผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจริต 
๖.๗ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖.๘ รายงานผลการดําเนินงาน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารอยางนอย ๑ ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย ๑ ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔ ปจํานวน ๑ ฉบับ 

๑๐.๒ ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใสสามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ลําดับท่ี 1 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
“มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล  และหัวหนาสวนราชการ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาทีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการ
ติดตอกับหนวยงานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ
สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมีการกระจายอํานาจหรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการอนุมัติอนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานักกองและฝายตางๆ  ซ่ึง
เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการทําใหการบริการเกิดความลาชาประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจ
เปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีสงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ี
กําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐไมมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการการบริหารงานมีประสิทธิภาพคุมคาตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๙ (๒) นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ
หนาท่ี สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๐ ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย  
และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล อํานาจ
หนาท่ีในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีนายกองคการบริหาร
สวนตําบลมอบหมาย ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  ใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบลตามลําดับท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งไวเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีรอง
นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษา 
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ราชการแทน มาตรา ๖๐/๑ ใหมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล
และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายและมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย
กําหนดหรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตอบสนองความ
ตองการของประชาชนลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยากจึงจําเปนตองมี
มาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวกรวดเร็วเปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 
๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
๓.๓  เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ

หัวหนาสวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  และหัวหนาสวนราชการ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มอบหมายใหรองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาตอนุมัติตามกฎหมายระเบียบฯขอบังคับและหนังสือสั่ง

การ 
๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 
๖.๓ จัดทําประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖.๔  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผลผลิต 
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทนจํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 
๑๐.๒  ผลลัพธ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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ลําดับท่ี 2 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เพ่ือใหการบันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชีกองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผจัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทํา
ตามกฎหมายระเบียบและมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชีกองคลังมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและ

หนังสือท่ีเก่ียวของ 
๓.๒  เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรฝายบัญชีกองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
กองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจายแยกแผนงานแยกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ประจาํปงบประมาณ  วันท่ี ๑ ตุลาคม  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน  

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  บุคลากรฝายบัญชีกองคลังมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและหนังสือ

สั่งการท่ีเก่ียวของ 
๑๐.๒ ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการและเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
๑๐.๓  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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ลําดับท่ี 3 
 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน

ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๒ และหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล  การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจางการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับจากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ
ใหแกประชาชนในทองถ่ินนั้นองคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไป
นั้นประชาชนไดรับประโยชนหรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใดการใหบริการมีคุณภาพ
เพียงใดตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไมการท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการจึงตองมี
โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีคํานึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชนการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้นจะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ ประกอบกับการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนผูมาขอรับ
บริการสาธารณะจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินของตัวชี้วัดท่ี ๑ มิติท่ี ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการเพ่ือ
ประโยชนในทองถ่ินลูกจางและพนักงานจางอีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจจึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง

พอใจ 
๓.๒  เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ

โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
๓.๓  เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๓.๔  เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไม
ไผ  จํานวน ๑ ครั้งตอป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการและดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ี

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
๖.๒  ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบท่ี

กําหนด 
๖.๓  สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
 
๖.๔  ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
๖.๕  ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
๖.๖ นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
20,000  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ผลผลิต 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  

จํานวน ๑ ฉบับ 
๑๐.๒ ผลผลิต 
- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี 

ลําดับท่ี 1 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุดประกอบกับในปท่ีผานมา  ไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีและไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพ และความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงหรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาป
ท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลด
ข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตามกฎหมายเปนสําคัญ 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
๓.๓ เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
๓.๔  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผใหสั้นลง 
๔.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหนองไมไผ 
๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนท่ีและประชาชนท่ัวไป 
๔.๔ พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
๔.๕ ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติและการปฏิบัติ

ราชการใดๆ  ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 
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๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการใดๆ
ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

๖.๓  ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให
ประชาชนทราบ 

๖.๔  มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/สํานักในองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วในการติดตอขอรับบริการและมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี 
๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคลองตัวและบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
๑๐.๔ ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
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ลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ  อนุญาต  ส่ังการ  เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆภายในองคกรนั้นก็

เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัวรวดเร็วซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาจะพิจารณาถึง
ความสําคัญคุณสมบัติความรูความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดีดวยความรอบคอบและ
เหมาะสมเพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการดังนั้นการดําเนินการของหนวยงานตองมี
การปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานการกระจายอํานาจการตัดสินใจการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชนแตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี

กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 

๔. เปาหมาย 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร        

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
๖.๒   ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
๖.๓  สําเนาคําสั่งฯแจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือ

หัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สวนราชการทุกสวน 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
การบริหารราชการการดําเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว  ตลอดจนการ

อํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ลําดับท่ี 3 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการมอบอํานาจของนายกองคการบรหิารสวนตําบล 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมได

บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเรื่องหลายประการรวมท้ังมีกฎหมาย
อ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว  การท่ีนายกองคการบริหาร
สวนตําบลจะดําเนินการในเรื่องตางๆ  เพียงผูเดียวก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอน
ตางๆเกิดข้ึนไดดังนั้นเพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆท่ีอาจเกิดข้ึน  องคการบริหารสวนตําบลจึงไดกําหนด
มาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 
๓.๒  เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน ๕ เรื่อง 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวน

ตําบลพิจารณา 
๖.๒  ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติราชการแทน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
รอยละ ๘๐  ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
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ลําดับท่ี 4 
 

๑. ช่ือโครงการ : มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.๒๕๒๒ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. ๒๕๒๒ ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาท่ีของนายกองคการ

บริหารสวนตําบล  ในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการท้ังการอนุญาตกอสรางอาคารรื้อถอนอาคารตอ
เติมดัดแปลงอาคารเปนตนซ่ึงลวนแตเก่ียวของกับสิทธิหนาท่ี  และเสรีภาพของประชาชน  การท่ีจะใชอํานาจ
อยูกับนายกเทศมนตรีก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา  และอาจเปนชองวางท่ีทําใหเกิดการ
ทุจริตข้ึนมาได ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร    พ.ศ.๒๕๒๒ 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.๒๕๒๒ 

เปนไปอยางรอบคอบ 
๓.๒ เพ่ือปองกันการทุจริตคอรัปชันของเจาหนาท่ี 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบล  มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ ใหกับรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินใหรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบลเปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. ๒๕๒๒ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคารพ.ศ. ๒๕๒๒ 
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ลําดับท่ี 5 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล  และหัวหนาสวนราชการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับ
หนวยงานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลนั้น  มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการ  เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหารไมมีการกระจายอํานาจหรือมอบหมาย
อํานาจหนาท่ีในการสั่งการอนุมัติอนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานักกองและฝายตางๆ  ซ่ึงเปนอุปสรรค
อยางยิ่งตอการใหบริการทําใหการบริการเกิดความลาชา  ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุ
หนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีสงผลใหระบบการใหบริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตาม โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหการ
บริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการการ
บริหารงานมีประสิทธิภาพคุมคาตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และ
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๙ (๒) นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ี สั่ง 
อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล  มาตรา ๖๐ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย  และเปน
ผูบังคับบัญชาของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล อํานาจหนาท่ีใน
การสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลมอบหมาย  ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบลตามลําดับท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งไวเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีรองนายก
องคการบริหารสวนตําบลหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการ
แทน มาตรา ๖๐/๑ ใหมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายและมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย
กําหนดหรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
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ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตอบสนองความ
ตองการของประชาชนลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก  จึงจําเปนตองมี
มาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวกรวดเร็วเปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 
๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 

๔. เปาหมาย 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ

หัวหนาสวนราชการ จํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาตอนุมัติตามกฎหมายระเบียบฯขอบังคับและหนังสือสั่ง

การ 
๖.๒  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 
๖.๓ จัดทําประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖.๔  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
หัวหนาสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทนจํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
๑๐.๑ ผลลัพธ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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๒.๔  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจกัษ 

ลําดับท่ี 1 
 

1. โครงการ : พอ – แมดีเดน 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปน
วันพอแหงชาติและวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ เปนวันแมแหงชาติ ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดกําหนดเปนเปนนโยบายใน
การจัดงานวันพอวันแมแหงชาติเปนประจําทุกปเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวและพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ พระองคทรงเปนพอ
และแมของปวงชนชาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตรตรา ทรงหวงใยอยางหาท่ีสุดมิได และเปนการเผยแพร
พระคุณของพอและแมท่ีมีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 มาตร 67 (6) 
ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ 
ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความ
ซ่ือสัตย สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผจึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกพอ
และแมดีเดนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือมอบโลประกาศเกียรติคุณฯเปนการสรางแบบฉบับท่ีดีให
ปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของพอและแม ท่ีสําคัญเพ่ือเปนแบบอยาง
ท่ีดีของคนในชุมชนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 ยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมีความซ่ือสัตย สุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือให พอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก พอ แม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับ
การคัดเลือกใหเปน พอ แม ดีเดน เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
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 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกหมูบานในเขตตําบลหนองไมไผ เพ่ือใหแตละ
หมูบานดําเนินการคัดเลือกกลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังองคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจาก
หมูบานตางๆในเขตตําบลหนองไมไผ 

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อ พอ แม ดี เดน ท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อ
ใหผูบริหารทราบและเห็นชอบ 

6.5 ดําเนินการจัดพิธีมอบโล ตามระเบียบฯในวันสําคัญท่ีตรงกับ วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  และวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีพอแมดีเดน ท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย 
 10.2 ผลลัพธ 
 - พอแมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 
 - มี พอ แม ดีเดน ท่ีเปนตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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ลําดับท่ี 2 

๑. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบแกงแยงแขงขันเพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทําให

การมีคุณธรรมจริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอยเกิดปญหามากมายในปจจุบันไมวาจะเปนเรื่องการทุจริต
ทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคมสรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผ จึงจัดใหมีการยกยองเชิดชูเผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก
ผูกระทําความดีเพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมตลอดจนเปนแบบอยางเพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรมเนื่องจากความดี
และคุณธรรมเปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม 
๓.๒ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
๓.๓ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๔ เพ่ือสรางขวัญกําลังใจตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน     

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจํานวนไมนอย

กวา ๑๐ คน/ป 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆไดแกวารสารองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตําบลหนองไมไผสื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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๒.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ลําดับท่ี 1 

๑. ช่ือโครงการ :มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน

การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐสาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคลหรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆท่ีเอ้ือใหเกิด
การทุจริตดังนั้นวิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคานิยมและวัฒนธรรม
ขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกรโดยการสรางความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะ
เปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตามแตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู
องคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริต
อันจะสงผลตอสังคมชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดีข้ึนเพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานใหสูงข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรมตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 
๓.๒ เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใสมีคุณธรรม 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ี

มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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๖.๒ รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
๖.๓ ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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ลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลวองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบ
ภายในดวยโดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน
และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการการใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดินใน
การตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลังมีหนาท่ีใหคํา
ชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินกรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนา
หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็วอยางชาไมเกิน ๔๕ วันนับจากวันท่ีไดรับ
แจงขอทักทวงกรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง. แลวแต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวงก็จะ
ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วันนับจากวันท่ีไดรับทราบผล
การวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงินการเบิกจายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๔๘ ในกรณีท่ีมี
การตรวจสอบการทุจริตมีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัยฝายนิติการและดําเนินการทาง
วินัยกองวิชาการและแผนงานมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัดเท่ียงธรรมไมเลือก
ปฏิบัติกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบนอกจากนี้ยังใหความ
รวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัดท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริต
และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ ๑๐ ปไมพบการทุจริตแตอยางใด 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๓.๒ เพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง/ฝายจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ทุกสํานัก/กอง/ฝายองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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๖. วิธีดําเนินการ 
- ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งานใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
- ปฏิบัติตามขอทักทวงฯตามระเบียบฯภายในกําหนด 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 (ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 
๑๐.๒ องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
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ลําดับท่ี 3 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ” 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิ
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได 
แถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ในการนี้องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง
รองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการ
สรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ 
ชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครู องคการบริหารสวนตําบล บุคลากร

ทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๒   เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใสเปนธรรม 

 
๔. เปาหมาย 

“เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองไม
ไผ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
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๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑  ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา

องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
๖.๒  แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีโดยมิชอบ 
๖.๓  กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความ
ม่ันใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

๖.๔  แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
5  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  – ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวช้ีวัด 
รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
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มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๑  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี 

ลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรงุศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา ๙  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ

ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมี เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของ
รัฐ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองไม
ไผจึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว  โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ โดยมี
งานศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ  สํานักปลัด  เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ี ประชาชน
สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะได สามารถรับรู สิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความ
คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง  ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
๓.๒  เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองไมไผ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  จํานวน   ๑  แหง 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑   มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
๖.๒   มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
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๖.๓  มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริ หารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 

๖.๔  มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๖.๕  มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๖.๖  มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
๖.๗  มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองไม
ไผ” 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
อาศัยอํานาจตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ซ่ึงบัญญัติไววา

ภายใตบังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หนวยงานของรัฐตองจัดใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย
ดังตอไปนี้ไว ใหประชาชนเขาตรวจดูได  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนดและเพ่ือให
เปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวน
รวม สามารถตรวจสอบได 

 

๓. วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย  จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ วาดวยขอมูล

ขาวสารของราชการ และประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและ
การรับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผข้ึน 

๒.  เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน
เผยแพร จําหนายจายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

๓. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
๓.๑  ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
๓.๒  ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
๓.๓  ขอมูลขาวสารอ่ืน 
๓.๔  ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

๔. เปาหมาย 
๑. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จาํนวน ๑ แหง 
๒. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน  ๑  ชดุ 
๓. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรอง

สําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลพลา จํานวน  ๑  ฉบับ 
๔. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน  ๑  ฉบับ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๖. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

๖.๑  จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
๖.๒  เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
๖.๓  จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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๖.๔  จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนา และการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอ
ตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๖.๕  จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๖.๖  จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 
 

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม  เปนตนไป ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๘. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ณ สาํนักงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
๒. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
๓. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
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ลําดับท่ี 3 
 

๑.  ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพร ขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ
และหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูล
ตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดงายและสะดวกมากข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
๓.๒  เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
๓.๓  เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ ประเภทข้ึน

ไป 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังตําบล ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
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- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
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๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร ขอมูล
ท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก  หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดงายและสะดวกมากข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
๓.๒  เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
๓.๓  เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา  ๗  ชองทาง 

 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
- บอรดประชาสัมพันธของตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ 

เคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให

ประชาชนสืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัด

แถลงขาว 
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- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหความรูและสรางเครือขายการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี  3  พ.ศ.2561  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท 0810/ว7467  ลงวันท่ี  
14  ธันวาคม  2563  เรื่อง  แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 
2570)  กระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาแลวเห็นวา  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  สามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในพ้ืนท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  และเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของสรางกระบวนการสงเสริมการมีสวนรวม รวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมรับประโยชน  รวม
แกปญหา  ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน     

จากท่ีกลาวมาขางตน  จึงจําเปนท่ีจะตองสรางกระบวนการเรียนรูและกําหนดกรอบการจัดทําให
เปนไปในทิศทางเดียวกันและตอเนื่องกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีสัมฤทธิผล ลดการซํ้าซอนของโครงการ เกิด
บูรณาการความคิด การปฏิบัติงานรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับชุมชนในพ้ืนท่ีพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หมวด 2 การ
กําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และ
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน
ในทองถ่ินของตนเอง  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี  3  พ.ศ.2561   
3.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล มีแผนพัฒนาทองถ่ินไวใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานได

อยางมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เปาหมายพัฒนาท่ีชัดเจน และถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ  
3.3  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันคิดท่ีจะพัฒนาและ

สามารถรวมกันจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดอยาง ถูกตอง มีคุณภาพ  
3.4  เพ่ือใหกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีความตอเนื่องกัน และเชื่อมโยงสอดคลองการ

พัฒนาไปทิศทางเดียวกัน ลดการซํ้าซอนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติบน
ฐานขอมูลรวมกันกลุมเปาหมาย  
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4. เปาหมาย 
1.  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาอบต. และพนักงานอบต.หนองไมไผท่ีไดรับมอบหมาย   
2.  กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานันและแพทยตําบลหนองไมไผ   
3.  ประชาชนรอยละ  70  ของจํานวนครัวเรือนในตําบลหนองไมไผ        

 5. วิธีดําเนินการ 
         5.1 เสนอโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหความรูและสรางเครือขายการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินพิจารณาอนุมัติ 
     5.2 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการดําเนินงานตามโครงการ ฯ 

    5.3 ดําเนินการตามแผนงานโครงการ ฯ  
         5.4 สรุปผล ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. สถานท่ีดําเนินการฝกอบรม 
 ณ  ศาลาประชาคมหมูบาน  ท้ัง  9  หมูบาน   

8. งบประมาณ  
 30,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  ประชาชนมีความรูความเขาใจในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี  3  พ.ศ.2561   
10.2  ทุกหมูบาน สามารถจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนไดอยางถูกตอง มีคุณภาพ สามารถใชไปใช

เปนเครื่องมือ แนวทางการพัฒนาชุมชนอยางมีทิศทาง เปาหมาย สอดคลองกับความตองการและชวยแกไข
ปญหา ความเดือดรอนของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

10.2 หมูบาน มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีใชเปนเครื่องมือบริหารจัดการภายใน และประสานงานดาน
งบประมาณกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานเอกชน ตลอดจนหนวยงานราชการตางๆ 

10.3 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ มีแผนพัฒนาทองถ่ิน ใชเปนแนวทางการบริหารงานอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทางเปาหมายท่ีชัดเจน 

10.4 กรอบแนวทางการพัฒนาระหวางชุมชนและองคการบริหารสวนตําบลมีความสอดคลอง
ประสานเปนไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซํ้าซอนของโครงการพัฒนา  
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๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0810.3/ว 2931  ลงวันท่ี  15  พฤษภาคม  2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 – 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
กระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาแลวเห็นวา  พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด
แบบบูรณาการ  พ.ศ.2551  มาตรา  19  วรรคสาม  กําหนดใหเม่ือแผนพัฒนาจังหวัดไดรับความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรีและประกาศใชแลวการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนิน
กิจการของจังหวัดและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาวประกอบกับ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ  พ.ศ.2562  ขอ  7  กําหนดให
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนพัฒนาภาคมีระยะเวลาหาป  ดังนั้น  เพ่ือใหแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบัน  ซ่ึงเปนแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีระยะเวลาสี่ป (พ.ศ.2561 – 
2564) มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด  ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  และงบประมาณในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะกอเกิดประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน  จึง
อาศัยอํานาจตามขอ  5  แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  จึงไดจัดทําโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  “เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)”  พรอมท้ังกําหนดระยะเวลา
แผนพัฒนาทองถ่ินเปนระยะเวลาหาป (พ.ศ.2561 – 2565)  

3. วัตถุประสงคของโครงการ 
๓.๑  เพ่ือเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566 – 2570) 
๓.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566 – 2570) ไวใชเปนเครื่องมือ

ในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เปาหมายพัฒนาท่ีชัดเจน และถูกตองเปนไป
ตามระเบียบ ฯ 

๓.๓ เพ่ือใหกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566 – 2570) มีความตอเนื่องกัน และ
เชื่อมโยงสอดคลองการพัฒนาไปทิศทางเดียวกัน ลดการซํ้าซอนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด 
การปฏิบัติบนฐานขอมูลรวมกัน 

๓.๔ เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงหาป ใหมีความสอดคลองและสามารถสนองตอบตอความ
ตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๕  เพ่ือเปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในงบประมาณ
รายจายประจําป และนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ  
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4. เปาหมายของโครงการ 
 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ประชาคมระดับตําบล  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของและ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

5.  วิธีดําเนนิโครงการ 
 ๕.1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวของ  เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็นพัฒนาและประเด็นท่ี
เก่ียวของ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
โดยนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๕.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามา
วิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

5.3  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
5.4  องคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาองคการบริหาร

สวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
พ.ศ.2561 - 2665 

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

 

7. งบประมาณ 
 10,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ไวใชเปน

เครื่องมือในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เปาหมายการพัฒนาท่ีชัดเจน และ
ถูกตองเปนไปตามระเบียบ ฯ 

9.2  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  เพ่ือ
นําไปปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาท่ีไดจัดทําไวแลว สามารถตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

๙.3  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  เพ่ือใช
เปนแนวทางสําหรับผูปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๙.4  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด ในการพัฒนาอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนระบบ 
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ลําดับท่ี 3 
 

๑. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี

เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ี อยู ในอํานาจหนาท่ี ดวยความรวดเร็ว มี ประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
๓.๒  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล

หนองไมไผ 
๓.๓  เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

๔. เปาหมาย 
ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ี ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน

ได เสียท่ีเก่ียวของ  โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมี คุณภาพ สามารถดําเนินการแลว
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการ
ของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
 

๕. วิธีดําเนินการ 
๕.๑  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
๕.๒  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
๕.๓  นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ

จําเปนและเรงดวน 
๕.๔  แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร - วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น.-๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรอง

ทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
๖.๑  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
๖.๒  ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๔ – ๐๐๙๘๔๖  ทางโทรสาร  หมายเลข ๐๔๔-๐๘๑๐๑๗ 
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๖.๓  ทางเว็บไซต http://www.nongmaiphai.go.th/ 
๖.๔  ทางไปรษณีย องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ๔๔  หมูท่ี ๒ บานสระมะคา ตําบลหนองไม

ไผ อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๔๑๐ 
 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๙.๑  มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

๙.๒  สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
๙.๓  แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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ลําดับท่ี 4 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบต.พบประชาชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง         

ฉบับท่ี 7  พ.ศ.2562  มาตรา  67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําใน
เขตองคการบริหารสวนตําบและมาตรา  68  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํา
กิจการใน เขตองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 มาตรา ๑๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและ
หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  และตามนโยบาย
ของรัฐบาลกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติงานตามหนาท่ีเพ่ือประโยชนของประชาชนโดยใหวิธีการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  จึงถือไดวาองคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผเปนองคกรท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการดํารงชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี  เพราะถาองคกรปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปนหลักแลวนั้น  คุณภาพชีวิตประชาชนก็จะมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผถือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีในการดูแลใหความ
ชวยเหลือตลอดจนการใหบริการประชาชนและการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  องคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ  จึงตองเรียนรูสภาพปญหา  ขอมูลและสภาพท่ัวไปของชุมชนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคนใน
ชุมชน  ซ่ึงทําใหองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดเห็นชุมชนในมิติใหมรวมถึงรับทราบทัศนะคติในชุมชน  
ขณะเดียวกันชุมชนก็จะมีโอกาสแลกเปลี่ยนเชิงปฏิสัมพันธกับองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดอยาง
เหมาะสม  โดยใหความสําคัญตอการสงเสริมศักยภาพการคุมครองและพิทักษสิทธิเด็ก  เยาวชน  ผูดอยโอกาส  
คนพิการและผูสูงอายุซ่ึงเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินงานตามภารกิจหนาท่ีดังกลาวเกิดผลสัมฤทธิ์  และเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนอยางแทจริงรวมถึงการบริการประชาชนใหเกิดความประทับใจ องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  
จึงไดจัดทําโครงการอบต.พบประชาชนข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในตําบลหนองไมไผใหดียิ่งข้ึน 
2.2  เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนและสามารถนํามาปรับปรุง

พัฒนาพรอมแกไขปญหาตรงตามความตองการ 
2.3  เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผใหมีสวนรวมใน

การแกปญหาดานตาง ๆรวมกับองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
2.4  เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดเขาถึงการใหบริการขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองไมไผไดอยางท่ัวถึง 
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4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหาร  สมาชิกอบต.  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนําชุมชน  พนักงานองคการบริหารสวนตําบล  
อาสาสมัคร  กลุมแมบาน  อสม.และประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีตําบลหนองไมไผ     

5. วิธีดําเนินการ 
 4.1  นําเสนอโครงการฯและขออนุมัติจากคณะผูบริหาร 
 4.2 ประชาสัมพันธใหคณะผูบริหาร  สมาชิกอบต.  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนําชุมชน  พนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล  อาสาสมัคร  กลุมแมบาน  อสม.และประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีตําบลหนองไมไผเขารวม
กิจกรรม    
 4.3  ดําเนินกิจกรรมตามกําหนดการ  เชน  รับเรื่องราวรองทุกข  รับชําระภาษีและคาธรรมเนียม ฯ 
 4.4  ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงาน 

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

 

7. งบประมาณ 
 10,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.๑ ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีความพึงพอใจในการใหบริการดาน    

ตาง  ๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
9.2  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
9.3  ประชาชนไดรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 
9.4  ทําใหไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
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ลําดับท่ี 5 

๑.  ช่ือโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เปนสวนงานท่ีมี

อํานาจหนาท่ีโดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕   ซ่ึงมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตได 
อยางปกติสุข ดังนั้น  เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมี
เหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาท่ี เรงดําเนินการ
ตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 
 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
๓.๒  เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ 
๓.๓  เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 

 

๔. เปาหมาย 
รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลหนองไมไผ 
 

๕. วิธีดําเนินการ 
๕.๑  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ 
๕.๒  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 
๕.๓  รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบล 
๕.๔  ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่ง

การเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
๕.๕  แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ ๑๕ วัน นับแตวันรับแจง 

 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร-วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรอง

ทุกข/รองเรียน ไดแก 
๑) ทางไปรษณีย องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  ๔๔  หมูท่ี ๒  บานสระมะคา ตําบลหนองไม

ไผ อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๔๑๐ 

๒)  ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๔ – ๐๐๙๘๔๖   
๓)  ทางโทรสาร  หมายเลข ๐๔๔ – ๐๘๑๐๑๗ 
๔)  ทางเว็บไซต http://www.nongmaiphai.go.th/ 
 

http://www.nongmaiphai.go.th/
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๗. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๙.๑  มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มี สวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

๙.๒  สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือ
รองเรียน/รองทุกข 

๙.๓  ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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ลําดับท่ี 6 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก

ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
๓.๒  เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกข และสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

 

๔. เปาหมายการดําเนินการ 
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๖. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕  วันทําการ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2566 - 2570 

 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

 

๙. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
๑๐.๒  ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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ลําดับท่ี 7 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข 
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๕ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับแนวทางปฏิบัติตามหนังสือจังหวัด องคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผ จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
ประจําปงบประมาณ 
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ มีการขับเคลื่อน
อยางเปนรูปธรรมซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒  เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 ๓.๓  เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผ 
 

๕.  วิธีการดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๖.๑  ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 ๖.๒  จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
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๖.๓  จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
๖.๔  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏบิัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันท่ี 
๑๑  ก.พ. ๒๕๕๘) จํานวน  ๗  คน  ประกอบดวย 
  (๑)  ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน  ภาคเอกชน  ๒  คน 
  (๒)  ผูแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ๒  คน 
  (๓)  ผูทรงคุณวุฒิ      ๒  คน 
  (๔)  ปลัด  (อบจ./เทศบาล/อบต.)   เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (๕)  หัวหนาสํานักปลัด    เปนผูชวยเลขานุการ 
  (๖)  หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป   เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ  ดําเนินการดังนี้ 

๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ปละ ๒ 
ครั้ง เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

๓) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

๔) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมอบหมาย 
  ๖.๕  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
  ๖.๖  การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  ๖.๗  การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
  ๖.๘  จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผพรอมตัวชี้วัด 
  ๖.๙  การติดตามและประเมินผล 
  ๖.๑๐  การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา
ทราบปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  5  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 
  

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
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มิติท่ี  ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 ๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

ลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  ประจําปงบประมาณ  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ 
และกฎหมายท่ีกําหนด  โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ  ตลอดจนกฎหมายตางๆ  ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
 

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน  พ.ศ.๒๕๔๔ 
 ๓.๒  เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๓  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายท่ีกําหนด 
 ๓.๔  เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยงานรับตรวยวาเพียงพอ  และเหมาะสม 
 ๓.๕  เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ  ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 
   

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองคการบริหารสวนตําบล พนักงานครู และเจาหนาท่ีศูนยเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ 
 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกกอง/สํานัก  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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๖.  วิธีดําเนินการโครงการ 
 ๖.๑  จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๖.๒  ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ  ดวยเทคนิค  และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป  ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม  โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยงานรับตรวจ 
 ๖.๓  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัด 
 ๖.๔  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหม่ันใจวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 ๖.๕  รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
   

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

  

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากข้ึน 
 ๑๐.๒  ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 ๑๐.๓  การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
 ๑๐.๔  ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

- 80 – 

ลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดทําและรายงานการควบคุมภายใน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
๒๕๔๔  กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ    
จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวยเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 ๓.๒  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองไม
ไผทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 ๓.๓  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินตามกําหนด 
   

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกกอง/สํานักขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๖.  วิธีดําเนินการโครงการ 
 ๖.๑  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 ๖.๒  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 ๖.๓  ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๖.๔  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ
ประเมินองคประกอบตามแบบ  ปย.๑  และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
 ๖.๕  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดทําสง
รายงานให      ผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
   

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570  
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๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๑๐.๒  ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓  เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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ลําดับท่ี 3 
   

๑. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ  ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ  ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ  โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเยียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกําหนดไว  ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ ท้ังนี้  สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคน
เดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการ
บริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาว
ทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนด
ระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงได
กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  ข้ึน 
   

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ  ท่ีอาจมีข้ึน 
 ๓.๒  เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๓  เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ  ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
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๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงขอหนวยงานใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ๕.๑  แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖ 
 ๕.๒  ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕.๓  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ  เพ่ือสรุปขอมูล 
 ๕.๔  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 
 

๖.  สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ / 5  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570) 
   

๗.  หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
  

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ๙.๑  การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๒  การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 ๙.๓  มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 ๙.๔  การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีวางไว 
 ๙.๕  เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 ๑๐.๒  กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข 
 ๑๐.๓  รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔  มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕  ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
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๔.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

ลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอบต.หนองไมไผ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย( Human Resource Development , HRD) เปนหัวใจสําคัญตอ 

การเปลี่ยนแปลงองคกร ( Change Organization ) มนุษยซ่ึงเปนสวนสําคัญขององคกร จึงจําเปนท่ีจะตอง
ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรค (Initiative) และสรางสรรคสิ่งใหมๆ มุงสูความเปน
เลิศในดานบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคลมา
ใช ไมวาจะเปนการนําเอาความรู ความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีจําเปน
ในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคลเกิด
ทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง เพ่ือนรวมงาน เปนการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนะคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลทุกระดับซ่ึง
นอกจากเปนการเสริมสรางความรูละทักษะใน การปฏิบัติงานไดเปนอยางดีและยังเปนการสรางขวัญและ
กําลังใจในการทํางานท่ีนับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับ บุคลากรในองคกร ซ่ึงจะทําใหบุคลากรไดรับความรูและ
ประสบการณในการศึกษาดูงานมาประยุกตใชในการ ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นองคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ จึงมีความจําเปนตองจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ให
สามารถดําเนินการแกไขปญหาในดานตางๆท่ีเกิดข้ึน ใหทันกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลง จึงมีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาองคความรู และแนวทางการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรในองคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ อยูเสมอ จึงไดจัดทํา “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอบต.หนองไมไผ” ข้ึนเพ่ือให
บุคลากรไดเรียนรูระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิคแนวทางการปฏิบัติงาน และแนวความคิด
ทฤษฎีใหมๆ ท่ีจะสามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีอันจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ตอไป 

 ๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะ

และปรับเปลี่ยนทัศนะคติในการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมุงผลสัมฤทธิ์สูความเปนเลิศ  
๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดมีการจัดการเรียนรู มีความ

เขาใจ เสริมสรางจิตสํานึก มีทัศนคติ และวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน และรวมกันแกไขปญหาเพ่ือลด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

๒.๓ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ พรอมท้ังนําความรู ท่ีไดรับมาปรับใชในการพัฒนาสมรรถนะการ 
ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน มีแนวความคิดในการสรางนวัตกรรมใหมในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนอยางมี 
ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน ละการมีสวนรวมกับประชาชน ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตาม เปาหมายองคกร  
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๒.๔ เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดสรางความสัมพันธกันระหวางใน
องคกร โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีใหมี
ศักยภาพท่ีสูง 

๓. เปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

4. วิธีดําเนินการ 
 4.1  ประชุมคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  พรอมท้ัง
นําเสนอโครงการฝกอบรม และขออนุมัติจากคณะผูบริหาร 
 4.2  แตงตั้งคณะทํางาน  และติดตอประสานความรวมมือในการขอศึกษาดูงานไปยังหนวยงานองคกร
ปกครอง สวนทองถ่ิน และหนวยงานท่ีจะเดินทางไปศึกษาดูงาน 
 4.3  จัดเตรียมคณะผูศึกษาดูงาน  ยานพาหนะ  ท่ีพัก  อาหาร และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเก่ียวของ 
 4.4  กําหนดกิจกรรม และภารกิจประจําวันในการศึกษาดูงาน  โดยคณะทํางานรวมกันดําเนินงาน
ดังนี้ 
  4.4.1  กําหนดกิจกรรมตางๆ รวมท้ังประสานงานกับเจาหนาท่ีท่ีจะไปดูงาน 
  4.4.2  กําหนดสถานท่ีดูงาน การศึกษาเสนทางคมนาคม 
  4.4.3  กําหนดสถานท่ีพักของคณะศึกษาดูงาน 
  4.4.4  กําหนดเก่ียวกับจุดรับประทานอาหาร และพักผอน 
 4.5  ดําเนินการฝกอบรมและศึกษาดูงาน ณ  พ้ืนท่ีเปาหมายโดยการฟงบรรยายสรุป การนําเสนอผล
การปฏิบัติงาน การนําเสนอและแนะนาองคกรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการ
บริหารจัดการภายในภาพรวมขององคกรและกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 4.6  ประเมินผล และนิเทศงานอยางตอเนื่องตามโครงการศึกษาดูงาน 

5. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

6. งบประมาณดําเนินการ 
     280,000  บาท 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.๑ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะและ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติใน มีการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สูความเปนเลิศ  
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8.๒ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีความเขาใจ มีจิตสํานึกและคานิยมทางดาน
ทัศนคติ และเกิดวิสัยทัศนในการทํางานรวมกันแกไขปญหา เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

8.๓ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเกิดความเขาใจ พรอมท้ังนําความรูท่ีไดรับมา
ปรับใชในการพัฒนาสมรรถนะการ ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน มีแนวความคิดในการสรางนวัตกรรมใหมในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนอยางมี ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน ละการมี
สวนรวมกับประชาชน ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเปาหมายองคกร  

8.4 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผไดสรางความสัมพันธกันระหวางในองคกร โดย
การเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีใหมีศักยภาพท่ี
สูง 
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ลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการฝกอบรมกฎหมาย ระเบียบ แผนงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ ภาพการปฏิบัติงานแก
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ิน ท่ีมีหนาท่ีใหบริการ
สาธารณะแกประชาชนหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจท่ีไดรับ
การถายโอนจากหนวยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองอาศัยบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถในดานตางๆ เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการและใหบริการแกประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเปนปจจัยสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของทองถ่ิน 
เนื่องจากสังคมยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหมหรือนวัตกรรมใหมอยูเสมอ ตลอดจน
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังในมิติของทองถ่ินเอง หรือแมกระท่ังระดับประเทศ 
  ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ ใหสามารถ
ปรับตัวใหทันกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงทางสังคมดังกลาว จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาองค
ความรูใหกับบุคลากรอยูเสมอ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงตําแหนง การเลื่อนระดับ การโอน(ยาย) การ
ปรับเปลี่ยนสายงาน ทําใหเกิดการเคลื่อนยายกําลังคน เกิดการเปลี่ยนแปลงในบทบาทหนาท่ีท่ีจะตอง
รับผิดชอบ จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมใหความรูดานกฎหมาย
และระเบียบปฏิบัติงานทองถ่ิน แกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบวิธีการเก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจน
เทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหมๆ แนวคิดทฤษฎีใหมๆ ท่ีจะสามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีของงานนั้นๆ อันจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผ ซ่ึงจะสงผลตอการใหบริการประชาชนใหไดรับความพึงพอใจอยางสูงสุดตอไป 
 

3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในบทบาทอํานาจหนาท่ีของตนเอง 
 2. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 
 3. เพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางคนในองคกร เชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน รวมถึงการสรางความรักความสามัคคีของคนในองคกรใหเหนียว
แนน 
 4. เพ่ือเปนการเสริมสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึกในการ
กระทําความดี รูจักการให การเสียสละ และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารและปฏิบัติราชการ 

4.เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
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5. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

6. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 
 6.1. เสนอขออนุมัติจัดทําและเสนอโครงการฯ 
 6.2. ประสานงานดานสถานท่ีท่ีใชในการจัดฝกอบรมฯ 
 6.3. ประสานขอบุคลากรผูท่ีจะเปนวิทยากรบรรยาย 
 6.4. ดําเนินการจัดเตรียม วัสดุอุปกรณ เอกสารประกอบการฝกอบรมฯ และเรื่องอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 6.5. ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการฯ 
 6.6. ประเมินผล และรายงานผลการฝกอบรมฯ เสนอผูบริหารเพ่ือทราบ 

7. งบประมาณ  
120,000  บาท 

8. การติดตามประเมินผล 
 ติดตามประเมินผลระหวางดําเนินการหรือหลังดําเนินการ ดวยแบบประเมินผลความพึงพอใจจากการ
ตอบแบบสอบถาม  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ มีความรูความ
เขาใจในบทบาทอํานาจหนาท่ีของตนเอง 
 10.2. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 
 10.3. เกิดความสัมพันธอันดีระหวางคนในองคกร เชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 
แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน รวมถึงการสรางความรักความสามัคคีของคนในองคกรใหเหนียวแนน 
 10.4. ผูเขารวมโครงการฝกอบรมฯ มีภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มี
จิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละ และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารและปฏิบัติราชการ 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ลําดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
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4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
 6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรยีน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
  (3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต(i30) 
 11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรอืรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองไมไผ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
  2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 



  

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570)  
องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  อําเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 
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4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ       
ผูรองเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 



 

 
  

 

คําสั่งองคการบิหารสวนตําบลหนองไมไผ 
ท่ี   429 / 256๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
-------------------------------------- 

 

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง 
ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล
หนองไมไผมุงบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคูกับการปองกันการทุจริต โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ รวมท้ังแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจนแสดงใหเห็นถึง
เจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และการนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผเปนไปดวย
ความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค องคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผจึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ  ประกอบดวย 

 

1. นางสกุล  พาขุนทด      นายกอบต.หนองไมไผ  ประธานคณะทํางาน 
๒. นายสมพร  มูลวงศ       ประธานสภาอบต.หนองไมไผ รองประธานคณะทํางาน 
๓. นางสาวปริยากร  ศรีระการ     ปลัดอบต.หนองไมไผ  คณะทํางาน  
4. นางสาวปยะพัชร  ทวีวัชรรุงเรือง     รักษาการ  ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน 
5. จาสิบตรีวศิน  กรกระโทก      หัวหนาสํานักปลัด  คณะทํางาน 
6. นายยุทธภูมิ  ธีระวัฒนา      นักจัดการงานท่ัวไป    คณะทํางาน 
7. นางเพ็ญวดี  เดชพร       นักวิเคราะหนโยบายและแผน   คณะทํางานและเลขานุการ 
8. นางสาววารุณี  จุลสี   ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  ผูชวยเลขานุการ 

  โดยมีหนาท่ี 
   ๑. ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   ๒. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   ๓. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   ๔. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   ๕. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  ๖. หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับสภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ 
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  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง  ณ  วันท่ี  15  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 256๕ 
 
 
             

           (นางสกุล  พาขุนทด) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองไมไผ 
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