
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ ่  

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************  
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทำงราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี  พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

ข้าพเจ้า นางสกุล พาขุนทด ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่ กำหนด 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองไม้ไผ่ แต่ละด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่ ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน ตาม 

คุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ องค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

๑.๑. จัดทำ แผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ใน การกำหนดโครงสร้างและ กรอบอัตรากำลังที่ 
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังทีลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ 
ของอัตรากำลังทั้งหมด 

๑.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตังเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย  
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งทีว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการ
เผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไชต์ของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอกเพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ แต่งตังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การดำเนินงานสรรหาและ 
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนด ีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอ 
ภาค และยุดิธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 

๒. ด้านการพัฒนา 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตาม



มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุ
เป้าประสงค์นโยบายขององค์กร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๒.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความ 
จำเป็น และความต้องการใบการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

  ๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
  ๒.๓ สร้งบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-leamning เพ่ือให้ 

บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
  ๒.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ใน 

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
  ๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน 

ราชการ 
 ๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่ ต้องมีการวางแผนกลยุทธิ์ด้านการบริหารทรัพยากร 

บุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงานการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรสภาพแวดล้อมในการทำงาน ความ
ปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเซย เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิด
ความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๓.๑ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานดำแหน่งให้ 
บุคลากรทราบ 

  ๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

  ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและ 
สามารถตรวจสอบได ้

  ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

  ๓.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพ่ือยกย่อง 
ชมเซย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

  ๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน 
ความปลอดภัยในการทำงาน ล้านการมีส่วนรวมในการทำงาน 

 4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมาลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  4.๒ ให้ผู้บังคับปัญชา หมอยงานแก่ผู้ใด้ปังกับปัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 

การควบคุม กำกัน ติดตาม และดูแลผู้ได้บังคับปัญชา ให้ปฏิบัติงานดามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  
 
 



 
 
 ทั้งนี้ให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้ไผ่ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามนโน
บายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

  ครั้งที ่๑ รอบ ๖ เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
  ครั้งที ่๒ รอบ ๑๒ เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 
 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                                                                                                        

                                                                  ( นางสกุล  พาขุนทด ) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม่ไผ่ 

 
 

 

 

 

 

 



 


