
(ภาคผนวก ก) 
รายละเอยีดคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหนง่ 

แนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองไม้ไผ่ 
เรื่อง การรบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจา้ง 

******************************************************************* 
 
1. ประเภทต าแหน่ง   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 

2. ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธา ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามค าสั่งหรือ

แบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ปฏิบัติงานในกองช่าง เกี่ยวกับงานช่างโยธาตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น การช่วยออกแบบ การควบคุม 

การก่อสร้าง และบ ารุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้าน ช่างโยธา การให้ค าปรึกษาแนะน าที่
เกี่ยวกับงานด้านโยธา เช่น ทาง สะพาน ช่องน้ า อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ 
สนามบิน และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ เป็นต้น ปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา เช่น ส ารวจทางเพ่ือการ
ก่อสร้าง ส ารวจและทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน ส ารวจหาข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา 
ส ารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ ค านวณสามัญ ซ่อมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์
ในการส ารวจ ทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

5. คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหนง่ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธาเทคนิค

วิศวกรรมส ารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา ก่อสร้าง หรือ  ทางอ่ืนที่ ก.ท.
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
วิศวกรรมส ารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา ก่อสร้างหรือทางอ่ืนที่ 
ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

6. อัตราคา่ตอบแทนทีจ่ะไดร้บั 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน ดังนี้ 
  1. วุฒิ ปวช. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท   
  2. วุฒิ ปวท. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท   
  3. วุฒิ ปวส. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท   
  ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.
อบต.จ.นม.) ก าหนด 

7. ระยะเวลาการจา้ง 
  ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ 3 ปี  ตามแผนอัตราก าลังสามปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566  

 
 
 



 
 

(ภาคผนวก ค) 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

1. ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)   
2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
 

ผู้สมคัรตอ้งไดร้บัการประเมนิสมรรถนะตามหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธกีารประเมนิ 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

1. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
2. การแต่งกาย 
3. ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
4. ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
5. มนุษย์สัมพันธ์ 
6. ความรู้รอบตัว 
7. ความสามารถพิเศษ 
8. การควบคุมอารมณ์ 
9. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
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โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  
 
 

สมรรถนะ คะแนนเตม็ วิธกีารประเมนิ 
ภาคความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

1. ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
ต า แ ห น่ ง ผู้ ช่ ว ย น า ย ช่ า ง โ ย ธ า  แ ล ะ ค ว า ม รู้
ความสามารถทั่วไป  

 
100 

 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

รวม 100  
 
หมายเหตุ  – หลักเกณฑ์นี้เป็นเพียงกรอบแนวทางในการประเมินสมรรถนะ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


