
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่  
************************************************** 

  อาศัยอ านาจตาม ข้อ ๒๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา           
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่                 
ได้ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ไม้ไผ่ ในต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  จ านวน 1 อัตรา ลงวันที่ 26  มกราคม  2565  
 

  บัดนี้ คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ได้ด าเนินสรรหาโดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ และวิธีการสอบข้อเขียน เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศผลการสรรหาพนักงานจ้างและการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามล าดับ โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

     ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ    
  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข     
 ปฏิบัติหน้าที่ในสังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ 

 

ล าดับที ่ หมายเลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล คะแนนสอบ
สัมภาษณ์ 

คะแนนสอบ 
ข้อเขียน 

1 001 นางสาวจิราวดี  พรมศรี 95.50 75.00 
 

  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ ได้ก าหนดเงื่อนไขในการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรไดร้ับทราบ ดังต่อไปนี้ 

๑. บัญชีผู้ผ่านการสรรหานี้ ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้าหากมีการสรรหา
ในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๒. ผู้ผ่านการสรรหาจะได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้ง เรียงตามล าดับในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาตาม
อัตราว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ก่อน  
  ๓. กรณีท่ีมีผู้ผ่านการสรรหามากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียว 
กันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะใน
เรื่องเดียวกัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา อาจพิจารณาผู้ผ่านการสรรหาจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

๔. ผู้ผ่านการสรรหาผู้ใด  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น
ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหา  คือ 

๔.๑  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์การสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได ้
   ๔.๒  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
   ๔.๓  ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาในสัญญาจ้าง 
   ๔.๔  หากเหตุดังกล่าวตาม ข้อ ๔.๑ – ๔.๓ เกิดข้ึนกับผู้ผ่านการสรรหาที่ได้รับแจ้งให้มา 
ท าสัญญาจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ จะท าการเรียกผู้ผ่านการสรรหาในล าดับรองลงไปมาท าสัญญา
จ้างแทน 

/จึงประกาศมา... 
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 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   21  เดอืน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
 

( นางสกุล  พาขุนทด ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้ไผ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


